
L’evento per i 30 anni della rete EURES, svoltosi 
a Genova nel giugno scorso, è stata l’occasione 
per un confronto sulle sinergie tra EURES e le reti 
europee di informazione e orientamento sulla 
mobilità (EuropeDirect, Euroguidance, Eurodesk).

La collaborazione con questi network è infatti al 
centro della strategia di EURES, che, in tale sede, ha 
coinvolto il Centro nazionale Euroguidance, anche 
in rappresentanza dei Centri Europass ed EQF, in 
una riflessione su risultati e benefici di un approccio 
congiunto nella promozione di attività e servizi per 
la mobilità europea per operatori e cittadini.
Dal 2018 i Punti di contatto nazionali Europass, 
Euroguidance e EQF sono stati infatti promotori, 
nel quadro di un progetto comune finanziato da 
Erasmus +, di seminari congiunti con l’Agenzia 
Nazionale Erasmus+INAPP, Eurodesk Italy e 

Europass e la preparazione
al colloquio di lavoro
Europass si è arricchito di un altro elemento a 
servizio della fase di invio delle candidature: si 
tratta della Guida/dossier per la preparazione 
di un colloquio di lavoro. È disponibile nella 
sezione E-Portfolio del portale - cui si accede 
da utenti registrati nella sottosezione dedicata 
a “Le mie candidature”, dove un application 
tracker accompagna l’utente nel creare, tracciare e 
inviare, con diverse modalità, una candidatura.
La Guida, come recita il sottotitolo della 
sottosezione, “è essenziale per prepararsi al 
colloquio, anche psicologicamente”. Questo per 
sostenere l’utente non solo durante il colloquio, ma 
anche nei giorni precedenti. Nella Guida si trovano 
quindi elencati tutti i passi da fare prima, durante, 
dopo il colloquio, con una parte libera per le note 

personali. Può essere stampata oppure usata on 
line, selezionando di volta in volta i suggerimenti 
effettivamente accettati e messi in pratica.
Una Guida pratica e utile, quindi, non solo per 
gli utenti ma anche per gli operatori dei servizi 
all’orientamento e al lavoro, fruibile nei colloqui 
individuali o negli incontri di gruppo sugli strumenti 
di ricerca attiva del lavoro.
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Sinergie tra reti per la mobilità, 
Euroguidance per EURES Italy

https://www.inapp.gov.it/progetti/progetti-in-corso/centro-nazionale-euroguidance
https://europa.eu/europass/it
https://europass.europa.eu/it
https://www.euroguidance.eu/
https://www.facebook.com/EURESItaly?locale=it_IT


Il contributo di EQF Italia in ambito 
internazionale: ecosistemi di 
competenze e futuro delle competenze 
in UE

Nell’ambito del Simposio congiunto Cedefop-OECD 
sull’apprendistato svoltosi a Parigi lo scorso aprile, 
il PCN EQF e la Regione Toscana hanno presentato 
ai Paesi OCSE un paper sulle novità nella filiera del 
settore vitivinicolo toscano, con approfondimenti 
sugli ecosistemi di competenze e dei livelli EQF 
delle figure professionali di riferimento del settore. 
Le slide dell’intervento sono disponibili alla pagina 
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2025-
joint-cedefop-oecd-symposium-new-fields-
apprenticeship, dove a breve sarà possibile reperire 
anche l’intero contributo dello studio.
Il PCN EQF ha inoltre partecipato alla conferenza 
per il 50° anniversario del Cedefop dal 
titolo Shaping Learning and Skills for Europe. 
La conferenza ha riunito oltre 250 stakeholder 

dell’UE per fornire spunti di riflessione 
sull’evoluzione del panorama europeo delle 
competenze e dell’istruzione in riferimento alle 
rapide trasformazioni economiche, tecnologiche 
e demografiche. A partire dall’analisi delle 
competenze del Cedefop, le discussioni sono 
state incentrate su come istruzione e formazione 
professionale (IFP), aggiornamento, riqualificazione 
e apprendimento permanente possano rafforzare 
la sovranità economica e la coesione sociale 
dell’Europa. Sono stati affrontati temi come il futuro 
dell’istruzione e della formazione professionale, il 
divario tra apprendimento e mercato del lavoro e il 
miglioramento le competenze dei cittadini dell’UE.
La registrazione dell’evento è disponibile su 
YouTube.

l’Ufficio di coordinamento nazionale EURES, volti a 
illustrare a operatori, formatori e orientatori pubblici 
e privati gli strumenti europei per la mobilità e la 
trasparenza delle competenze e qualificazioni.

Ciò ha consentito da un lato, di fornire all’utenza 
un quadro informativo unitario sui dispositivi Ue, 
migliorandone l’impatto nei contesti nazionali e, 
al contempo, di avviare collaborazioni stabili tra i 
diversi centri/agenzie nazionali, promuovendone il 

capacity building dello staff in un’ottica di scambio 
e arricchimento reciproco.

Tale approccio è stato valorizzato a Genova dal 
Centro nazionale EG e apre la strada a ulteriori 
sinergie con EURES, che partecipa, attraverso gli 
sportelli territoriali, alla Rete nazionale di diffusione 
Euroguidance e risponde alla domanda di mobilità 
professionale complementare a quella formativa di 
interesse per gli operatori EG.

Focus on
Ampliare le opportunità di apprendimento permanente per gli adulti attraverso l’aggiornamento e la 
riqualificazione delle competenze è uno degli elementi chiave della strategia UNION OF SKILLS, lanciata 
nel marzo scorso dalla Commissione europea. Il focus sullo sviluppo del capitale umano dell’UE 
per rafforzare la competitività dei mercati europei rappresenterà anche uno dei pilastri della nuova 
programmazione post Erasmus+.
Per saperne di più cliccare qui: https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_en
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