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L’'EQF IN EUROPA

» Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio 23 Aprile 2008, aggiornata il 22
Maggio 2017

» | paesi sono invitati ad indicare il livello EQF in tutti i documenti relativi alle qualificazioni
rilasciate dalle autorita competenti (quali certificati, diplomi, supplementi) e/o nei repertori
delle qualifiche

Quanti paesi partecipano all'EQF?
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https://europass.europa.eu/it/strumenti-europass/il-guadro-europeo-delle-qualificazioni ®



https://europass.europa.eu/it/strumenti-europass/il-quadro-europeo-delle-qualificazioni
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Esempio di
utilizzo del

Parte | - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Livello EQF
per il
Diploma
Esperienze di Apprendistato ‘
: J
Anno scolastico:

Tipologia di Apprendistato:
Societd/Struttura:

Durata:

l'indicazione del livello
EQF non e in
autocompilazione ma
viene attribuito

TITOLO DI STUDIO (Supplemento Europass al certificato)

Diploma di:

Livello EQF: —

Anno di conseguimento del Diploma:

Punteggio finale dellEsame di Stato

S — dall’autorita che rilascia
Punteggio nelle singole prove scritte:
S la certificazione
Eventuale 1=rza prova scritia
Colloguio:

Credito scolastico:

Fonte: https://unica.istruzione.gov.it/it .




COMEFUNZIONA?

v" GRIGLIA A 8 LIVELLI - dalla minima alla massima
complessita

Quadro a
otto livelli

v" 3 DIMENSIONI DI APPRENDIMENTO
Conoscenze

Ablllté qumlrl nazinnn[l llllle qual.lﬁr.ulnni
Responsabilita ed autonomia (QnNa) artec

ESEMPIO 4 LIVELLO EQF DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE

Responsabilita e autonomia

Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o di
Una gamma di abilita cognitive e pratiche necessarie studio, di solito prevedibili ma soggetti a cambiamenti

a risolvere prablemi specifici in un ambito di lavoro o
di studio

Livello Conoscenze pratiche e teariche in ampi

4 contesti in un ambito di lavoro o di studio Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa responsabilita per

la valutazione e il miglioramento di attivita lavorative o di studio

®
¥




Q 1l livello EQF riflette cio che la persona
conosce, comprende ed e in grado di
realizzare (risultati di apprendimento)

1 Un’adeguata comprensione e valutazione
delle competenze migliora I'incontro tra la
domanda e l'offerta di competenze nel
mercato del lavoro

Livellg
4

Conoscenze

Mel contesto dell'EQF, le conoscenze
son0 descritte come teariche efa
pratiche.

Abilita

siern logico,
e pratiche (comprenden
walita e l'uso di metedi, materiali, strument

[3) it ;
fi' Responsabilita e autonomia

Mel contesto dell'EQF, la resporsabilita e [autonomia sono desoritte come la caparita
del di di applicare le conoscenze e |2 abilita in mode autonomo e resporsabile.

SCENZe generali

.
one diretta, in un contesto stutturato

0 stucio, sotto super

Canoscenze pratiche di base inun
arnbita di lavoro o di studia

informazi nerti per svalgese compiti e i
problemi ricomenti usando strumenti e regale serr

Lavoro o studio, satto supensione, con un certo grado di autonomia

Conoscenza di fattl, prncip)
concatti generali, in un ar
o di studio

rocessi e
Lo di law

Conoscenze pratiche e teariche in 2
contesti in un ambite di lavore o di studio

a cogritive e pratiche necess:

ed infonmazioni

Una gamm
afisol problemi 5
di studio

abilita cognitive e pratiche necess.
cifich in un ambito di lav

to ol

Assumere |z ta di portare a termine compiti nella

o dello s

oG

i

mento alle circ ze nella soluzione dei problerni

Adeguare i proprio comp

Conoscenze pratiche e teoriche
e5aLnes alizzate, in un aml
A&0r O ¢

Jdio, e consapevolezza dei

Lali conoscenize

Una gammma esauriente di abilitd
necessane & dare soluzion creative a problemi

ritive & pratiche
atti

cra di istruzioni in un c sto di lavoro o di
ament| Livedlo
4

omanente, nel o
sedibill ma soggetti a cam

vegliare il
la valutazi

o di routine di altr, assumendo una certa responsabilita per
dio

nel contesto di attivita lavorat

e 0 di studio esposte

Esamninare e sviluppare le prestaziori propre e di allri

Conoscenize avarizale inun ambilo di
lavoro o di studio, the presuppongong
LUna comprensione oritica di teorie e
princips

1e damoslring padronarza e
mi complessi

iavoro o

ilila avarzale, ¢
innovazione necessarie a risolvere probl
ed imprevedibili in un amibito 77
di studio

Gestire attivita o progetti
di decisioni in contesti di |

professionali complessi assumende a responeabilit
0 o di studio imprevedibili

Assumere |a resparsabilita di gestire o sviluppo professionale di persone e gruppi

05CEnze Altar 77ate
parte delle guali al'avanguardia inun
ambita di lavoro o di studio, come base
del pensiero orignale efo della rcerca

le2za Critica of question
nza in un
ntersezione tra ambiti diversi

Le conoscenze pil all'avanguardia
i ur armbito di lavoro o di studio e
allintersazione bra armbili diversi

Le abilita e le tecniche
zate, comprese le capacta di si

necessane a risolvere problermi corr
ejn dellmrovazions e ad es
conoscenze o le pratiche professi

essi della ricerca
inire le

Gestire e trasfomare conte e

=y di studio complessi, imprevedibili &
richiedono nuovi appeocci strategic

ASSLITIETE
efodi ve

olessionale

seeriza e dlla pralica p

ra cella
processi




Rende piu semplice il riconoscimento e il
confronto delle competenze quando ci si
sposta da un Paese all'altro o da un
contesto di apprendimento ad un altro

ol

Permette a chiunque (studenti, lavoratori,
datori di lavoro) di capire quali sono le

competenze richieste per ottenere una
certa qualifica, indipendentemente dal

Paese di provenienza (trasparenza)

NON e una certificazione assegnata su
richiesta del singolo

NON e uno strumento di riconoscimento @
automatico

ed equipollenza dei titoli di studio esteri ®




QUADRO NAZIONALE DELLE QUALIFICAZIONI

ca superiore
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I (tuzione primaria, secondaria e superiore MMM M Formazione professionale regionale Istruzione degli adulti [l Formazione regolamentata
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RAPPORTO DI REFERENZIAZIONE DELLE QUALIFICAZIONI ITALIANE A EQF

AGGIORNAMENTO 2022


https://oa.inapp.gov.it/server/api/core/bitstreams/dd9b417e-0abc-43e5-bced-925364b75f6d/content
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Partecipa a questo
sondaggio, € anonimo!

Accendi lo smartphone,
collegati a www.slido.com

e inquadra il QR code
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Databases
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Grazie per |'attenzione

a.racioppo@inapp.gov.it
a.biancolini@inapp.gov.it
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